附件1                   广东外语艺术职业学院2012年第三批招聘计划表
	系（部）、

处（室）
	专业
要求
	招聘
岗位
	招聘岗位等级
	合计人数
	招聘应届

毕业研究生


	招聘企事业专业技术人员
	引进高层次人才
	具体条件

	外语系
	商务

日语
	专任

教师
	专业技术七级
	1
	
	
	1
	1.具有硕士以上学位、副高以上职称；2.具备良好的人际沟通能力和口头表达能力能力，能胜任专业带头人工作；3.能胜任日语精读、日语视听、日语写作、商务翻译、国际贸易实务等课程的教学；4.具有2年以上相关行业工作经历；5.年龄一般不超过 45周岁。

	国际商务系
	国际贸易实务
	专任

教师
	专业技术七级
	1
	
	
	1
	1．具有硕士以上学位、副高以上职称；2．具有相应行业资格证；
3.具备开展专业调研、课程建设、基地建设、校企合作等方面工作的能力，能胜外贸跟单实务，外贸经营与管理，国际货物运输与保险、会展服务与管理、会展英语等课程的教学工作；4．具有4年以上相关行业工作经历；5.年龄一般不超过45周岁。

	
	电子

商务
	专任教师
	专业技术七级
	1
	
	
	1
	1．具有硕士以上学位、副高以上职称；2.具有电子商务及相近行业资格证；3．具备开展专业调研、人才培养方案制定、人才培养模式改革、核心课程（网络课程）建设、基地建设、团队建设、校企合作等方面工作的能力，能胜任国际货代实务，消费者心理分析，电子商务与现代物流，电子商务安全与支付，动态网站建设与运营管理等课程的教学工作；4．具有4年以上相关行业工作经历（从事电子商务相关企业）；5.年龄一般不超过45周岁。

	
	商务

英语
	专任教师
	专业技术七级
	1
	
	
	1
	1．具有硕士以上学位、副高以上职称；2.具备开展课程建设能力，能胜任高级商务英语、商务英语翻译、剑桥商务英语、商务综合英语、国际市场营销及实训课等课程的教学工作；3．具有4年以上相关行业工作经历；4. 年龄一般不超过45周岁。

	音乐系
	文化事业管理
	专任

教师
	专业技术七级
	1
	
	
	1
	1.具有硕士以上学位、副高以上职称；2.具备较强的教研和科研能力，能积极投入专业建设工作；3.能胜任艺术管理学、文化市场营销、文化活动策划与文案写作等课程的教学；4.具有3年以上相关行业工作经历；5.年龄一般不超过45周岁。

	美术系
	产品

设计
	专任

教师
	专业技术七级
	1
	
	
	1
	1.具有硕士以上学位、副高以上职称；2.能胜任产品设计专业学科带头人工作；3.取得行业高级职业职格证书；4.主持过省级项目或作品获省级及以上奖项者优先；5.具有3年以上相关行业工作经历；6.年龄一般不超过40周岁。

	学前教育系
	学前

教育
	专任

教师
	专业技术十级
	1
	1
	
	
	1.具有学前教育专业博士学位，或教育类博士学位（但硕士或学士学位必须是学前教育专业）；2.具备较强的教学科研及文字能力；3.能胜任幼儿园五大领域或早教或特教课程的教学；4.有相关行业工作经历者优先；5.年龄一般不超过40周岁。

	
	学前

教育
	专任

教师
	专业技术七级
	1
	
	
	1
	1.具有硕士以上学位、副高以上职称或幼儿园高级职称；硕士或本科是学前教育专业。2.具备较强的教学科研能力及文字能力，熟悉幼儿园的情况；3.能胜任《婴幼儿发展指导与评估》《早教机构管理及活动组织》等及幼儿园五大领域的课程的教学；4.具有3年以上相关行业工作经历；5.年龄一般不超过45周岁。

	信息技术系
	动漫

设计
	专任

教师
	专业技术七级
	1
	
	
	1
	1.具有硕士以上学位、副高以上职称或获动漫行业高级职业资格证书；2.具备动漫策划、设计与制作能力，能胜任动漫设计与制作专业的教学管理工作；3.能胜任动漫策划、二维动画设计、三维动画设计等课程的教学；4.具有3年以上相关行业工作经历；5.年龄一般不超过40周岁。

	中文系
	人力资源管理
	专任

教师
	专业技术七级
	1
	
	
	1
	1.具有硕士以上学位、副高以上职称；2.具有企业高级人力资源管理师资格证；3．胜任招聘与人员配置、员工培训与发展、薪酬福利管理、绩效管理、劳动关系管理等专业核心课程的教学和技能辅导工作；4．具有3年以上企业人力资源管理工作经历，对人力资源战略规划、薪酬设计、绩效考核、福利待遇、公司人事制度建设、组织与人员调整等工作经验丰富；5．熟悉人力资源管理各个模块的实务工作，能熟练操作人力资源管理软件；6．年龄在45周岁以下。

	思政部
	马克思主义理论相关学科
	专任

教师
	专业技术十级
	1
	1
	
	
	1．具有博士学位，中共党员，有思想政治教育工作经历优先考虑；
2．能胜任《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》、《思想道德修养和法律概论》、《形势与政策》等课程的教学；

3．具备较强的理论研究、课程建设和教学改革的能力，并有一定的科研成果；

4.胜任课程建设任务，能带动学科发展和梯队建设；
5．应届博士毕业生年龄一般不超过35周岁。

	后勤处
	基建

工程
	管理人员
	专业技术十级
	1
	
	1
	
	1.具有工业与民用建筑或土木工程专业本科或以上学历；2.获得建筑工程专业技术中级或以上职称资格；3.有三年以上基建工程项目现场施工管理经验，懂预决算，能熟练操作Auto CAD软件；4.年龄40周岁以下，获得二级建造师以上职业资格证书。


