
人事[2011]51号

关于做好公开招聘人员试用期满考核工作的通知

各有关部门：

为做好公开招聘人员试用期满考核工作，请相关部门对公开招聘人员的思想、政治、工作表现及业务能力进行考核，并作出评价。此项工作安排如下：
一、对有工作经历的人员进行考核后作出是否正式聘用的意见；二、对接收高校的毕业生进行考核作出是否同意按时转正定级的意见。
三、日程安排
⒈9月4日---9月6日，有工作经历的人员填写《公开招聘人员试用期满考核审批表》，2010年接收高校毕业生填写《广东省大中专院校毕业生初次专业技术资格考核认定申报表》，用A4纸双面纸打印，并用签字笔签名，交所在部门；
⒉9月7日——9月14日，所在部门对考核对象进行考核评价；
⒊9月15日，所在部门将相关材料交到人事处。

  人事处 
二○一一年九月三日
附件：

⒈2010年接收毕业生转正定级人员名单：

杨卫华、苏旋、刘新红、麦亮琼、邹磊磊、朱丹
⒉有工作经历人员考核名单：
梁熳、熊秀颖、董宇、邱兰芳、张泽华
⒊公开招聘人员试用期满考核审批表
http://www.gtcfla.net/gljg/html/renshichu/upfile/2011090358964493.doc
⒋广东省大中专院校毕业生初次专业技术资格考核认定申报表
http://www.gtcfla.net/gljg/html/renshichu/upfile/2011090358883797.doc

