
 附件5：     

部门（单位）领导评分表
	姓

名
	指标体系
	德、廉25%
	能25%
	勤20%
	绩30%
	总

分

	
	
	思想政治表现
	职业道德
	廉洁自律
	政策理论水平
	本职业务工作能力
	策划协调能力
	开拓创新能力
	文字(口头)表达能力
	出勤情况
	工作表现
	工作数量
	工作质量
	工作效率及效益
	

	
	A
	9
	8
	8
	6
	6
	5
	4
	4
	10
	10
	8
	10
	12
	

	
	B
	8
	7
	7
	5
	5
	4
	3
	3
	8
	8
	7
	8
	10
	

	
	C
	6
	5
	5
	4
	4
	3
	2
	2
	6
	6
	5
	6
	8
	

	
	D
	5
	4
	4
	2
	2
	2
	1
	1
	4
	4
	4
	4
	6
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注：1.本表供各部门（单位）正副职使用，被考核人员为本部门（单位）正副职除外的教职工。

2.各部门（单位）正副职评分的平均分，作为被考核人员的领导评分分值。
